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w odpowiedzi na przestane drogg elektroniczng w dniu 15 listopada 2018 r. zapytanie
dotyczace finansowania wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych, Departament
Dialogu Spofecznego informuje co nastepuje.

Na skutek dodania do tresci rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziernika
2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkdéw umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1628) § 4a, wprowadzony zostat obowigzek
przeznaczenia przez $wiadczeniodawce czesci srodkdw finansowych otrzymywanych z
Narodowego Funduszu Zdrowia na wzrost wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i

potoznych wykonujacych zawod w ramach stosunku pracy.

Jednoczes$nie, dokonujgc wzrostu wynagrodzen zasadniczych, o ktérym mowa w § 4a
rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r., Swiadczeniodawca przeznacza $rodki
otrzymane na ten cel z Narodowego Funduszu Zdrowia w taki sposéb, aby zapewnic
pielegniarkom i potoznym nie tylko wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote co

najmniej 1110/1200 zt, ale réwniez pokry¢ koszty wynikajacych z ustawy pochodnych.

Podkreslenia wymaga, ze przepis § 4 rozporzgdzenia z dnia 14 pazdziernika

2015 r. w dalszym ciagu obowigzuje i =zapewnia utrzymanie pozostatych,
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dotychczasowych zasad podwyzszania wynagrodzen pielegniarek i potoznych. Zgodnie
z§ 4 ust. 5wzw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. $rodki
przekazywane na podstawie przepiséw tego rozporzadzenia przez Narodowy Fundusz
Zdrowia swiadczeniodawcy przeznaczajg w taki sposob, aby zapewnié¢ sredni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo

rownowaznik etatu pielegniarki albo potoznej o 1600 zt od 1 wrzeénia 2018 r.

Powyzsze oznacza, ze obowigzkiem $wiadczeniodawcy jest dokonac od dnia 1 wrzesnia
2018 r. podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pielegniarki lub potoznej wskazanej
w § 4a rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r., natomiast pozostate srodki
swiadczeniodawca przeznacza na wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z
pochodnymi pielegniarki lub potoznej na zasadach okreslonych w pozostatych
przepisach tego rozporzgdzenia.

Podkreslenia wymaga przy tym, ze ta cze$¢ pochodnych, ktora przekroczy kwote 1600
zt, bedzie uwzgledniona w kosztach $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. W zwigzku z powyzszym,
odpowiednie zmiany w powyzszym zakresie zostaty okreslone w zarzadzeniach Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia: nr 99/2018/DSOZ z dnia 25 wrzesnia 2018 r., Nr
100/2018/DSOZ z dnia 26 wrzeénia 2018 r., Nr 101/2018/DSOZ z dnia 28 wrzeénia
2018 r. Rozwigzania okre$lone w ww. zarzadzeniach Prezesa NFZ skutkowa¢ majg
petnym  pokryciem przez publicznego ptfatnika kosztow wdrozenia przez

$wiadczeniodawcow przepisu art. 4a rozporzgdzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
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