STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ I FIZJOTERAPII

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba wtadz krajowych.

§1
Tworzy si¢ organizacje zawodowa pod nazwa:

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW DIAGNOSTYKI
MEDYCZNEJ I FIZJOTERAPII (zwang dalej ,,Zwigzkiem”, skrot nazwy to ,,OZZPDMiF”).

§2
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polski.
§3

Siedziba wtadz krajowych Zwiazku jest we Wroctawiu.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogoélne.

§4

1. Zwiazek jest niezalezny w swojej dzialalnosci statutowej od pracodawcow,
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.

2. Zwigzek moze tworzy¢ ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje),
badzZ do nich przystepowac.

3. Cztonkostwo w organizacji mi¢dzyzwigzkowej nie narusza Statutu Zwigzku.
§5

1.  Zwiazek zrzesza wszystkich pracownikéw (bez wzgledu na podstawe stosunku pracy),
zatrudnionych w  podmiotach, ktére zajmuja si¢ diagnostyka medyczna,
diagnostyka radiologiczng i fizjoterapia, badz §wiadczeniami zwigzanymi/pokrewnymi.

2.  Zwiazek zrzesza pracownikow bez wzgledu na rodzaj ich wyksztalcenia.



3. Czlonkami Zwigzku moga by¢ takze emeryci i renci$ci, ktorzy byli zatrudnieni
w podmiotach okre§lonych w ust. 1.

4.  Zwigzek zrzesza rowniez osoby bezrobotne, w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu,
ktore do dnia zwolnienia zatrudnione byly w podmiotach okreslonych w ust. 1,
jesli nie sg cztonkami innych zwigzkow zawodowych.

§6

Celem Zwiagzku jest ochrona godnosci, praw oraz interesOw materialnych 1 moralnych,

zardwno zbiorowych, jak i indywidualnych jego cztonkow.

§7

Do zadan Zwigzku, w szczegolnosci, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

wystepowanie w interesie 1 obronie pracownikow do pracodawcow
oraz wszystkich wladz i urzedow, organizacji politycznych 1 spolecznych;

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcow i innych podmiotéw w sprawach
dotyczacych zbiorowych oraz indywidualnych interesow i praw pracowniczych;

ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych 1 kulturalnych
Czlonkoéw Zwiazku 1 ich rodzin;

opiniowanie oraz uzgadnianie regulaminéw pracy, planéw urlopow,
systemow wynagradzania, regulaminéw nagrdd i premiowania pracownikow;

czuwanie nad przestrzeganiem w zakladach pracy =zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytow, rencistow i pozostajacych bez pracy;
ustalanie zasad wykorzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego;

pomoc Czlonkom Zwigzku w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
negocjowanie warunkow pracy i ptacy pracownikow;

negocjowanie w sprawach dotyczacych regulaminéw nagrdd i premiowania;

opiniowanie 1 negocjowanie projektow aktoéw normatywnych dotyczacych
ochrony zdrowia;

udzial w komisjach konkursowych na stanowiska kierownikow dziatow
diagnostycznych i fizjoterapii,

zajmowanie stanowiska w  sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa,
polityki zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;

obrong¢ godnos$ci zawodowej pracownikow dziatéw diagnostycznych i fizjoterapii.



§8

Zwiazek realizuje swoje cele, w szczegolnosci, poprzez:

1)

2)

reprezentowanie czlonkow Zwigzku i1 objetych obrong pracownikéw wobec
pracodawcow oraz wszystkich wladz 1 urzedow, organizacji politycznych
1 spotecznych, innych 0s6b prawnych i fizycznych,;

udzielanie pomocy (faktycznej, prawnej, spotecznej oraz wszelkiej innej
koniecznej) oraz podejmowanie interwencji w wypadku konfliktu miedzy
cztonkami Zwiagzku 1 objetymi obrong pracownikami a pracodawcami,
wszystkimi wladzami 1 urzedami, organizacjami politycznymi i spotecznymi,
osobami prawnymi i fizycznymi.

§9

W sytuacjach uznanych przez siebie za konieczne Zwigzek moze organizowaé rdzne,
zgodne z prawem, formy protestu.

§ 10

Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboru. Wybory odbywaja
si¢ na nastepujacych zasadach:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wybory odbywaja si¢ w terminie nie pdzniejszym niz 1 miesigc po uplywie
kadencji;

w  wyjatkowych sytuacjach termin wyborow moze zosta¢ przesunigty
maksymalnie do 3 miesiecy stosowng uchwalg wtasciwego Zarzadu;

nie ogranicza si¢ liczby kandydatow;

glosowanie odbywa si¢ na poszczegolnych kandydatow;

glosowanie jest tajne;

nie ogranicza si¢ ilosci kadencji pelnionych przez t¢ samg osobeg;

dana osoba moze przynaleze¢ tylko do jednej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

odwotanie cztonka wladz Zwigzku odbywa si¢ na tych samych zasadach
jak wybor.

§ 11

I. Ogniwa Zwigzku (jednostki organizacyjne Zwigzku) powstaja z inicjatywy

pracownikow.

2. Podstawowga jednostka organizacyjng Zwiazku jest Terenowa Organizacja Zwigzkowa
OZZPDMIF (dalej ,,TOZ”), zrzeszajaca osoby wymienione w § 5 Statutu.



Kazda TOZ podlega rejestracji w Krajowym Zarzadzie OZZPDMiF i Krajowym
Rejestrze Sadowym.

Osobowos$¢ prawna, z chwilg zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym,
nabywa Zwiazek oraz kazda TOZ.

Rozwigzanie jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza Krajowy Zarzad OZZPDMiF.
Rozwigzanie jednostki organizacyjnej Zwigzku powoduje wykreslenie z rejestru,
utrat¢ prawa uzywania nazwy Zwigzku oraz wystgpowania z roszczeniami finansowymi
wobec Zwigzku. Majatek rozwigzanej jednostki  organizacyjnej Zwigzku
staje si¢ wlasnos$cig jej bylych cztonkow.

§ 12

W przypadku potaczenia si¢ zakladow pracy, bedacych wczesniej odrgbnymi
podmiotami, dzialajace w nich podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku tacza
si¢ w jedng, kontynuujac swoja dziatalnos¢.

Za moment potgczenia si¢ zaktadéw pracy uwaza si¢ moment w ktorym decyzja
0 polaczeniu stala si¢ ostateczna badZz rozpoczgta zostata procedura potaczenia.
W razie watpliwosci, badz niemozno$ci ustalenia momentu polaczenia,
decyzje o polaczeniu podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku podejmuje
Krajowy Zarzad OZZPDMiF.

Przejmujaca jednostka organizacyjna Zwiazku zachowuje swdj numer, a wszystkie
przejmowane jednostki organizacyjne Zwigzku zostaja wykreslone z rejestru Krajowego
Zarzadu OZZPDMiF i Krajowego Rejestru Sadowego.

Powstata w wyniku potaczenia podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku,
w terminie do 30 dni kalendarzowych od momentu potaczenia, przeprowadza wybory
do swoich wiadz.

W przypadku niemoznosci dokonania wyboréw wiladz, powstalej z potaczenia
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, Krajowy Zarzad OZZPDMiF
wprowadza do tej jednostki zarzad komisaryczny. Podstawowym celem zarzadu
komisarycznego jest przeprowadzenie wyboréw oraz podejmowanie wszelkich dziatan
majacych na celu ochrong interesow cztonkow Zwigzku i pracownikow.

W przypadku gdy potaczenie/przeksztatcenie podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku  napotyka  istotne  trudnosci,  Krajowy  Zarzad < OZZPDMiF
moze podja¢ niezbedne dziatania, a w szczeg6lnosci wprowadzi¢ zarzad komisaryczny
do tych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§13

Dziatajace na terenie odrgbnych zakladéw pracy jak i na terenie odrgbnych podmiotow
TOZ moga podja¢ uchwatly o utworzeniu Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
OZZPDMiF (dalej ,,MOZ”).



2. Liczba Cztonkéw MOZ nie moze by¢ mniejsza niz 10 0sob.

3.  Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa OZZPDMiF posiada status TOZ,
podlega rejestracji w Krajowym Zarzadzie OZZPDMiF i Krajowym Rejestrze
Sadowym.

4.  Utworzenie MOZ oznacza przej¢cie przez nig wszystkich wchodzacych w jej sktad TOZ
oraz ich likwidacje.

5. Kazda MOZ podlega rejestracji w Krajowym Zarzadzie OZZPDMiF 1 Krajowym
Rejestrze Sagdowym.

6. MOZ nabywa, z chwilg zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym,
osobowo$¢ prawna.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie zwiazku oraz ich prawa i obowigzki.

§ 14
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1)  uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku;

2) korzysta¢ z biernego i1 czynnego prawa wyborczego do wszystkich wladz
Zwiazku, na zasadach okreslonych w Statucie;

3)  uczestniczy¢ w ustalaniu instrukcji dla wybranych delegatow;

4)  korzysta¢ z pomocy Zwigzku w przypadku zagrozen swojej godnosci,
swoich praw i intereséw zawodowych, jak rowniez w kazdym innym przypadku
przewidzianym niniejszym Statutem;

5)  korzysta¢ z pomocy finansowe] Zwiazku (zakres pomocy okres$laja wiasciwe
wladze Zwiazku);

6) wystegpowa¢ z wnioskami i1 pytaniami do wiladz zwigzkowych wszystkich
szczebli;

7)  czlonek ma prawo by¢ informowany o wszystkich decyzjach 1 innych dziataniach
Zwiazku (wszystkich wtadz wszystkich szczebli);

8)  przynalezec¢ tylko do jednej organizacji zwigzkowe;.



§ 15
Czlonek jest zobowigzany:
1)  przestrzegac postanowien Statutu i uchwatl wladz Zwiazku;
2)  regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie;
3)  wspiera¢ dziatania Zwigzku.
§ 16

Czlonkostwo Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskie;.
Przyjecie  deklaracji  czlonkowskiej nastgpuje  uchwata  wlasciwego  Zarzadu.
Od uchwaly odmawiajacej przyjecia do Zwigzku stuzy prawo dowotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia wlasciwej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

§ 17
1.  Czlonkostwo w Zwigzku ustaje z:

1) wypowiedzeniem cztonkostwa przez Czlonka (wymagane jest pisemne
oswiadczenie ztozone wobec wlasciwego Zarzadu);

2)  wykluczeniem ze Zwigzku;

3)  zgonem Czlonka;

4)  wstapieniem Czlonka do innego zwiazku zawodowego;
5) nie spelnieniem warunkéw okreslonych w § 5 Statutu.

2. Cztonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowigzkow cztonkowskich lub postepuje
w sposob nie licujacy z godnoscig Cztonka Zwigzku, wlasciwy Zarzad moze ukaraé
upomnieniem, nastgpnie nagang, a w szczegOlnie razacych przypadkach réwniez
wykluczeniem ze Zwiazku.

3.  Ukaranie Czlonka nastgpuje na mocy uchwaty wlasciwego Zarzadu, po wyshuchaniu
tegoz Cztonka oraz innych zainteresowanych osob.

4. Od tej decyzji przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania si¢ do wlasciwego
Miedzyzaktadowego/Terenowego  Ogolnego  Zebrania  Cztonkow  OZZPDMiF
w terminie 1 miesigca, od doreczenia informacji o ukaraniu.

§18

Kazdy Migdzyzaktadowy Zarzad OZZPDMIF oraz Terenowy Zarzad OZZPDMiF prowadzi
wlasng ewidencj¢ cztonkow.



§19

Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF ma prawo nadawania statusu czlonka
honorowego  Zwigzku.  Czlonkiem  honorowym  moze  zosta¢  osoba,
ktora wlozyta szczegdlny wkiad w rozwoj 1 dziatalno$¢ Zwiazku, badz ktéra z innych
wzgledow powinna posiadac ten tytut.

Cztonek honorowy ma prawo, z glosem doradczym, bra¢ udziat w pracach Zwigzku,
jak rowniez zglasza¢ wnioski i postulaty.

Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu, Uchwal i Regulaminow
Zwiazku oraz dbania o dobre imi¢ Zwigzku.

Cztonek honorowy jest zwolniony z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§ 20

Cztonkowie,  ktorych  Terenowe  Organizacje = Zwigzkowe  OZZPDMiF
albo Miegdzyzaktadowe Organizacje Zwiazkowe OZZPDMiF ulegly likwidacji
oraz osoby, ktore nie mogeg, ze wzgledu na niespetnienie warunkéw do zatozenia
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, maja prawo przynaleze¢ do Zwigzku.

Osoby wskazane powyzej skladaja deklaracj¢ do Krajowego Zarzadu OZZPDMIF,
formalnie funkcjonujac przy Krajowym Zarzadzie OZZPDMiF.

Osoby, wskazane powyzej, uzyskuja automatycznie mandat Delegata na Krajowy Zjazd
Delegatow OZZPDMiF. Jezeli liczba takich osob pozwala na utworzenie MOZ,
zostaje on utworzony, a osoby te traca mandat.

ROZDZIAL 1V

Organizacja i wladze Zwigzku.

§ 21
Wiadzami szczebla krajowego Zwiazku sa:
1) Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF;
2)  Krajowy Zarzad OZZPDMiF;
3)  Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMiF;

4)  Krajowa Komisja Rewizyjna OZZPDMiF.



Uchwaty wladz, szczebla krajowego Zwiagzku, zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci polowy cztonkéw, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej.

§ 22
Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMIiF uprawniony jest do:
1)  uchwalania programu dzialalno$ci Zwiazku;
2)  wyboru Przewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMiF;
3) ustalania liczby 1 wyboru czlonkéw Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMiF;
4)  ustalania liczby 1 wyboru cztonkdéw Krajowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF;

5) rozpatrywania sprawozdan Krajowego Zarzadu OZZPDMiF 1 udzielania
mu absolutorium;

6) rozpatrywania sprawozdan Krajowej Komisji Rewizyjnej] OZZPDMiF;
7)  uchwalania zmian Statutu oraz wprowadzania nowego Statutu;

8)  podjecia uchwaty o tworzeniu, badz przystapienia do ogdlnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji);

9)  podjecia decyzji o likwidacji Zwiazku.

Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF zwotywany jest przez Przewodniczacego
Krajowego Zarzadu OZZPDMIF raz na 4 lata oraz na kazde zadanie Krajowej Komisji
Rewizyjnej OZZPDMiF lub zadanie 1/3 wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwiazku (TOZ i MOZ).

Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow OZZPDMIiF s3 wazne, w I ogloszonym
terminie zjazdu, gdy obecna jest co najmniej polowa zgloszonych delegatow.
W II terminie zjazdu uchwaty uwaza si¢ za wazne bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych
delegatow.

W Krajowym Zjezdzie Delegatow OZZPDMIiF uczestnicza:

1)  delegaci (z prawem glosu oraz prawem do bycia czlonkiem w jakiejkolwiek
komisji);

2)  zaproszeni goscie (posiadajacy jedynie glos doradczy);

3) wszyscy czlonkowie ustgpujacego Prezydium Krajowego Zarzagdu OZZPDMiF

oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF (z prawem glosu oraz prawem
do bycia cztonkiem w jakiejkolwiek komisji).



Kazda TOZ deleguje, do udziatu w Krajowym Zjezdzie Delegatéw OZZPMiF,
dwoch swoich czlonkéw z zastrzezeniem, Ze jednym 2z nich automatycznie
jest Przewodniczacy tej TOZ.

Kazda MOZ deleguje, do udzialu w Krajowym Zjezdzie Delegatow OZZPMiF,
dwoch swoich czlonkéw z zastrzezeniem, Ze jednym 2z nich automatycznie
jest Przewodniczacy tej MOZ.

§ 23

Krajowy Zarzad OZZPDMIiF tworza Przewodniczacy Krajowego Zarzadu OZZPDMiF,
cztonkowie Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMIiF, przewodniczacy wszystkich
TOZ 1 MOZ, ewentualnie po jednej innej osobie, wyznaczonej W migjsce
przewodniczacego, z kazdej TOZ i MOZ.

Przewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMiF wybiera Krajowy Zjazd Delegatow
OZZPDMIiF w glosowaniu tajnym.

Oswiadczania woli w imieniu Krajowego Zarzadu OZZPDMiF sklada jego
Przewodniczacy.

Kadencja os6b wybranych do Krajowego Zarzadu OZZPDMiF trwa 4 lata
1 rozpoczyna si¢ w dniu wyboru, przedtuza si¢ jednak automatycznie do dnia wyboru
na to stanowisko nowej osoby, badz przedtuzenia kadencji dotychczasowe;.

Krajowy Zarzad OZZPDMIiF obowigzany jest do:

1) reprezentowania Zwigzku wobec wiladz i organdw administracji panstwowej,
samorzadowej, a takze organizacji 1 instytucji oraz innych oséb prawnych
1 fizycznych;

2)  ustalania wytycznych biezacej dziatalnosci Zwigzku;
3)  okresowej oceny pracy Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMiF;
4)  podejmowania uchwat w sprawie strajku;

5) powotywania oraz odwolywania Cztonkéw skierowanych do pracy w zespotach
administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych organizacji zwigzkowych;

6) uchwalania preliminarza wydatkow Zwigzku;

7)  wykonywania innych obowigzkow okreslonych w niniejszym Statucie.



§ 24

Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMiF tworza Przewodniczacy Krajowego
Zarzadu OZZPDMiF oraz od 5 do 10 czlonkéw Prezydium Krajowego Zarzadu
OZZPDMiF, wybranych w glosowaniu tajnym przez Krajowy Zjazd Delegatow
OZZPDMiF.

Do kompetencji Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMIiF nalezy:

1)  kierowanie biezaca dziatalno$cia Zwigzku zgodnie z Uchwatami i1 decyzjami
Krajowego Zjazdu Delegatow OZZPDMIiF oraz Krajowego Zarzagdu OZZPDMiF;

2)  podejmowanie uchwat o uzupetieniu sktadu Prezydium Krajowego Zarzadu
OZZPDMIiF lub Krajowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF;

3) realizowanie uchwat i1 decyzji Krajowego Zjazdu Delegatow OZZPDMiF
oraz Krajowego Zarzadu OZZPDMiF.

Decyzje Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMiF podejmowane sg zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci potowy jego cztonkow. Prezydium Krajowego
Zarzadu OZZPDMIiF moze przyjac¢ inne sposoby gtosowania — w tym za posrednictwem
internetu, wiadomosci sms czy innych srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Ze wzgledu na roznorodno$¢ reprezentowanych zawodow w Prezydium Krajowego
Zarzadu OZZPDMiF powinien znalez¢ si¢ przedstawiciel kazdego zawodu
reprezentowanego przez Zwiazek.

§ 25
Do kompetencji Przewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMIF nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia Zwigzku oraz podejmowanie decyzji
w sprawach nie nalezacych do uprawnien innych wiadz Zwigzku;

2) wydawanie decyzji majatkowych zgodnie z uchwalami Prezydium Krajowego
Zarzadu OZZPDMIF po zasigegnieciu informacji o stanie finanséw Zwigzku;

3) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatéw OZZPDMiF, posiedzen Krajowego
Zarzadu OZZPDMIF oraz posiedzen Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMIiF.

Przewodniczacy Krajowego Zarzadu OZZPDMiF albo osoba wykonujaca
jego obowigzki (w zakresie pisemnego umocowania), sa uprawnieni do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Zwigzku.

Przewodniczacy Krajowego Zarzadu OZZPDMiF jest pracodawca,
W rozumieniu przepiséw prawa pracy, dla pracownikéw zatrudnionych przez Krajowy
Zarzad OZZPDMiF.



Obowiazki Przewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMIiF mogg by¢ wykonywane
przez Wiceprzewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMiF, badz inne wskazane
osoby. Natomiast w wypadku nieobecnosci Przewodniczacego Krajowego Zarzadu
OZZPDMIiF, spowodowanej jego urlopem lub choroba, jego biezace obowigzki
na ten czas wykonuje wskazany Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu OZZPDMiF.

§ 26

Krajowa Komisja Rewizyjna OZZPDMIiF nadzoruje i1 kontroluje dziatalno$¢ finansowa
Zwiazku.

Kadencja Krajowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF trwa 4 lata 1 rozpoczyna
si¢ w dniu wyboru, przedluza si¢ jednak automatycznie do dnia wyboru Krajowej
Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF nastepnej kadenc;i.

Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF ustala liczbg cztonkow Krajowej Komisji
Rewizyjnej OZZPDMiF.

Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF nie moga wchodzi¢
w sktad Krajowego Zarzadu OZZPDMiF.

Krajowa Komisja Rewizyjna OZZPDMiF badz jej poszczegolni cztonkowie,
biora udziat w pracach Prezydium Krajowego Zarzadu OZZPDMIiF,
na wezwanie Przewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMiF,
stosownie do potrzeb Zwigzku.

§ 27

Wtadzami szczebla miedzyzaktadowego Zwigzku sa:

1)  Miegdzyzaktadowe Ogoblne Zebranie Cztonkow OZZPDMiF;
2)  Migdzyzaktadowy Zarzad OZZPDMiF;
3) Miegdzyzaktadowa Komisja Rewizyjna OZZPDMiF.

§ 28

Do kompetencji Miedzyzaktadowego Ogolnego Zebrania Cztonkow OZZPDMiF
nalezy:

1)  wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF;

2)  wybor Miedzyzaktadowego Zarzadu OZZPDMIF, skladajacego si¢ co najmniej
z Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego oraz pozostatych czionkow;

3) cztonkowie Migdzyzaktadowego Zarzadu OZZPDMIiF wybierani sg w gtosowaniu
tajnym oddzielnie na Przewodniczacego i pozostatych cztonkow Zarzadu;



4)  wybor czionkow Migdzyzakladowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF
(minimalny sktad to 3 cztonkow);

5) cztonkowie Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF wybierani
sa w glosowaniu tajnym;

6) rozpatrywanie sprawozdan  Miedzyzaktadowego Zarzadu @ OZZPDMiF
1 udzielanie mu absolutorium;

7)  rozpatrywanie sprawozdan Miedzyzakladowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF.

Migdzyzakladowe Ogolne Zebranie Czionkow OZZPDMiF zwolywane jest raz do roku
przez Przewodniczacego Migdzyzaktadowego Zarzadu OZZPDMiF
lub na kazde zadanie Migdzyzaktadowe; Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF,
a takze na zadanie co najmniej 30% cztonkéw danej Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej OZZPDMiF.

Uchwaty Miedzyzaktadowego Ogolnego Zebrania Cztonkow OZZPDMiF s3 wazne,
gdy w I ogloszonym terminie zjazdu obecna jest co najmniej potowa zgloszonych
delegatow. W II terminie uchwaly uwaza si¢ za wazne bez wzgledu
na ilo$¢ uczestniczacych delegatow.

Migdzyzakladowe Ogolne Zebranie Cztonkoéw OZZPDMIF podejmuje uchwaly zwykta
wiekszoscig glosow.

§ 29

Migdzyzakladowy Zarzad OZZPDMiF tworza Przewodniczacy Miedzyzaktadowego
Zarzadu OZZPDMIiF, co najmniej jeden Wiceprzewodniczacy Migdzyzakladowego
Zarzadu OZZPDMIiF oraz pozostali cztonkowie. Liczbe Wiceprzewodniczacych
Miedzyzakladowego Zarzadu OZZPDMiF oraz dalszych cztonkow
Miedzyzakladowego Zarzadu OZZPDMIiF ustala Miedzyzaktadowe Ogolne Zebranie
Cztonkow OZZPDMIF.

Funkcji zwigzkowych w Migdzyzaktadowym Zarzadzie OZZPDMIiF nie mozna taczy¢
ze stanowiskami kierowniczymi podleglymi bezposrednio kierownikowi zaktadu pracy
czy pracodawcy.

Sktad Migdzyzakladowego Zarzadu OZZPDMiF wybierany jest w glosowaniu tajnym.
Oddzielnie przeprowadza si¢ glosowanie na Przewodniczacego Migdzyzaktadowego
Zarzadu OZZPDMiF a oddzielnie na pozostatych jego cztonkow.

Oswiadczania woli w imieniu Miedzyzakladowego Zarzadu OZZPDMIiF sklada
jego Przewodniczacy.

Kadencja Migdzyzakladowego Zarzadu OZZPDMiF trwa 4 lata i rozpoczyna
sic w dniu wyboru, przedluza si¢ jednak automatycznie do dnia wyboru
Migdzyzakladowego Zarzadu OZZPDMIiF nastepnej kadencji.



Migdzyzakladowy Zarzad OZZPDMiF obowigzany jest do:

1) reprezentowania Zwigzku, na danym terenie, wobec wladz 1 organow
administracji panstwowej, samorzadowej, a takze organizacji 1 instytucji
oraz innych oso6b prawnych i fizycznych;

2)  biezacego kierowania pracami Zwigzku zgodnie z uchwalami i decyzjami
Migdzyzakladowego Ogolnego Zebrania Czionkow OZZPDMiF;

3)  uchwalanie budzetu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZPDMiF;
4)  wykonywania innych obowiazkéw okreslonych w niniejszym Statucie.
§ 30

Miedzyzakladowa Komisja Rewizyjna OZZPDMiF nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢
finansowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZPDMIiF.

Kadencja Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF trwa 4 lata i rozpoczyna
si¢ w dniu wyboru, przedluza si¢ jednak automatycznie do dnia wyboru
Migdzyzakladowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF nastepnej kadencji.

Migdzyzakladowe Ogodlne Zebranie Czlonkéw OZZPDMIiF ustala liczbe cztonkow
Migdzyzakladowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF.

Cztonkowie Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF nie moga wchodzi¢
w sktad Miedzyzaktadowego Zarzagdu OZZPDMiF.

§ 31

Przez Terenowa Organizacja Zwigzkowa OZZPDMiF rozumie si¢ organizacj¢
dzialajaca na  terenie co najmniej jednego zakladu  pracy/podmiotu,
o ile liczba jej cztonkéw nie jest mniejsza niz 10 0sob.

Wiadzami szczebla terenowego Zwiazku s3:
1)  Terenowe Ogodlne Zebranie Cztonkéw OZZPDMiF;
2)  Terenowy Zarzad OZZPDMIiF;
3)  Terenowa Komisja Rewizyjna OZZPDMIiF.
§ 32
Do kompetencji Terenowego Ogolnego Zebrania Cztonkow OZZPDMIF nalezy:
1)  wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF;

2)  wybor Terenowego Zarzadu OZZPDMiF, skladajacego si¢ co najmniej
z Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego oraz pozostatych cztonkow;



3) cztonkowie Terenowego Zarzadu OZZPDMIiF wybierani s3 w glosowaniu tajnym
oddzielnie na Przewodniczacego i pozostatych cztonkow Zarzadu;

4)  wybdr cztonkow Terenowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF (minimalny skfad
to 3 czlonkow);

5) czlonkowie  Terenowej Komisji  Rewizyjnej OZZPDMiF  wybierani
sa w glosowaniu tajnym,;

6) rozpatrywanie sprawozdan Terenowego Zarzadu OZZPDMiF 1 udzielanie
mu absolutorium;

7)  rozpatrywanie sprawozdan Terenowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF.

Terenowe Ogoélne Zebranie Cztonkow OZZPDMiF zwotywane jest raz do roku
przez Przewodniczacego Terenowego Zarzadu OZZPDMiF lub na kazde Zadanie
Terenowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF, a takze na Zadanie co najmniej 30%
cztonkow danej Terenowej Organizacji Zwigzkowej OZZPDMiF.

Uchwaly Terenowego Ogodlnego Zebrania Czltonkow OZZPDMiF s3 wazne,
gdy w I ogloszonym terminie zjazdu obecna jest co najmniej potowa zgloszonych
delegatéw. W II terminie uchwaly uwaza si¢ za wazne bez wzgledu na ilos¢
uczestniczacych delegatow.

Terenowe Ogodlne Zebranie Czlonkéw OZZPDMiF podejmuje uchwaly zwykta
wiekszoscig glosow.

§ 33

Terenowy Zarzad OZZPDMiF tworza Przewodniczacy Terenowego Zarzadu
OZZPDMiF, co najmniej jeden Wiceprzewodniczacy Terenowego Zarzadu OZZPDMiF
oraz pozostali cztonkowie. Liczbe Wiceprzewodniczacych Terenowego Zarzadu
OZZPDMIF oraz dalszych cztonkéw Terenowego Zarzadu OZZPDMIiF ustala Terenowe
Ogolne Zebranie Cztonkéw OZZPDMiF.

Funkcji zwigzkowych w Terenowym Zarzadzie OZZPDMIiF nie mozna laczy¢
ze stanowiskami kierowniczymi podlegltymi bezposrednio kierownikowi zaktadu pracy
czy pracodawcy.

Sktad Terenowego Zarzadu OZZPDMIiF wybierany jest w glosowaniu tajnym.
Oddzielnie przeprowadza si¢ glosowanie na Przewodniczacego Terenowego Zarzadu
OZZPDMIF a oddzielnie na pozostatych jego cztonkow.

Oswiadczania woli w imieniu Terenowego Zarzadu OZZPDMiF sklada jego
Przewodniczacy.

Kadencja Terenowego Zarzadu OZZPDMiF trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu wyboru,
przedtuza si¢ jednak automatycznie do dnia wyboru Terenowego Zarzadu OZZPDMiF
nastgpnej kadenc;ji.



Terenowy Zarzad OZZPDMIiF obowigzany jest do:

1) reprezentowania Zwigzku, na danym terenie, wobec wladz 1 organow
administracji panstwowej, samorzadowej, a takze organizacji 1 instytucji
oraz innych oso6b prawnych i fizycznych;

2)  biezacego kierowania pracami Zwigzku zgodnie z uchwalami i decyzjami
Terenowego Ogdlnego Zebrania Cztonkéw OZZPDMiF;

3)  uchwalanie budzetu Terenowej Organizacji Zwigzkowej OZZPDMiF;
4)  wykonywania innych obowiazkéw okreslonych w niniejszym Statucie.
§ 34

Terenowa Komisja Rewizyjna OZZPDMIiF nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ finansowa
Terenowej Organizacji Zwigzkowej OZZPDMiF.

Kadencja Terenowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF trwa 4 lata i rozpoczyna
si¢ w dniu wyboru, przedtuza si¢ jednak automatycznie do dnia wyboru Terenowe;j
Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF nastepnej kadencji.

Terenowe Ogodlne Zebranie Cztonkow OZZPDMIF ustala liczbe cztonkoéw Terenowe;j
Komisji Rewizyjnej OZZPDMiF.

Cztonkowie Terenowej Komisji Rewizyjnej OZZPDMIiF nie moga wchodzi¢ w skiad
Terenowego Zarzadu OZZPDMiF.

§ 35

Osoba wykonujaca jakakolwiek z funkcji we wladzach Zwiagzku, zaprzestaje jej
wykonywania w wyniku;

1) utraty cztonkostwa w Zwiazku;

2) rezygnacji, ktéra rozpoczyna pisemne o$wiadczenie ztozone wlasciwemu
Zarzadowi, a ktora nastepuje z chwilg protokolarnego przekazania obowigzkow
(o ile jest to mozliwe) lub decyzji wtasciwego Zarzadu;

3) zwolnienia z zajmowanej funkcji — co nastepuje w tym samym trybie
w jakim nastgpito powotanie do petnienia tej funkc;ji.

W  przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wiladz Zwigzku dowolnego szczebla,
w czasie trwania ich kadencji, moze nastgpi¢ uzupeinienie ich skltadu w drodze
kooptacji.

Kooptacji dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ wigcej niz jednego czlonka organu, przy czym liczba
kooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢é 1/3 liczby czlonkéw z wyboru
(w trakcie trwania danej kadencji).



4.  Kooptacja nie dotyczy funkcji Przewodniczacego Krajowego Zarzadu OZZPDMiF.

5. Uzupehienie sktadu dokonuje si¢ w pierwszej kolejnosci o cztonka, ktory kandydowat
do sktadu danego organu wedhlug liczby uzyskanych gloséw. Podstawe stanowia
protokoty z wyborow.

ROZDZIAL V

Fundusze i majatek Zwiazku.

§ 36
Fundusz Zwiazku tworzony jest ze:
1) sktadek cztonkowskich;
2)  darowizn, zapisOw, dotacji 1 dziatalnosci gospodarczej;
3)  dochoddéw uzyskanych z majatku Zwigzku.
§ 37

Fundusze Zwiazku przeznaczane s3 na finansowanie dziatalnosci  Zwiazku.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwiazku czy TOZ/MOZ upowazniony
jest Przewodniczacy wlasciwego Zarzadu. Przewodniczacy musi zapewni¢ sobie
kontrasygnat¢ innego cztonka wlasciwego Zarzadu. Przewodniczacy Krajowego Zarzadu
OZZPDMiF moze zapewni¢ sobie kontrasygnate osoby odpowiedzialnej za ksiggowos$¢
Zwiazku — w miejsce kontrasygnaty innego cztonka Krajowego Zarzadu OZZPDMiF.

§ 38

1. Podstawa dzialalno$ci finansowej Zwigzku sg budzety obejmujace wszystkie $rodki
bedace w dyspozycji krajowych, miedzyzaktadowych oraz terenowych wtadz Zwiazku.

2.  Budzety uchwalane sa na okres 1 roku, osobno dla szczebla krajowego jak i1 kazdej
MOZ i TOZ.

3.  Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

4.  Jednostki organizacyjne Zwigzku posiadajace osobowo$¢ prawng ponosza wylaczng
odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania.

§ 39

Zasady podziatu $rodkoéw finansowych uzyskanych ze sktadek cztonkowskich pomiedzy
krajowe, mig¢dzyzakladowe oraz terenowe wladze Zwiazku — ustala Krajowy Zjazd
Delegatow OZZPDMIiF.



§ 40

1. Wysoko$¢ miesigcznej skladki cztonkowskiej ustala sie na 0,5% miesigcznych
dochoddéw brutto cztonka Zwigzku.

2. Rencisci 1 emeryci ptacg sktadki cztonkowskie w wysokosci 5 zt miesigcznie.

3.  Osoby bezrobotne oraz cztonkowie, ktérym pracodawca =zalega z wyplata
wynagrodzenia — zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe 1 przejsciowe.

§ 41

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych decyzje podejmuje Krajowy
Zarzad OZZPDMIF.

§ 42

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii moze
by¢ rozwigzany na wniosek 2/3 jego wszystkich czionkow, uchwalg Krajowego Zjazdu
Delegatéw OZZPDMIF podjeta wigkszosciag 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
zgloszonych delegatow.

§ 43

Krajowy Zjazd Delegatow OZZPDMiF decyduje o trybie i formie likwidacji majatku
Zwiazku.

§ 44

Zmiana Statutu nastgpuje uchwala Krajowego Zjazdu Delegatow OZZPDMIiF,
podjeta wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy osdb posiadajacych
prawo glosu na danym zjezdzie.



