
Naszym zdaniem porozumienie - jeżeli uda nam się je wypracować - musi być podjęte

JEDNOMYŚLNIE, to znaczy wszyscy uczestnicy muszą się zgodzić na wszystkie ustalenia - po
to, aby zwiększyć naszą spójność, a przez to siłę.

Pozdrawiamy

Zarząd Krajowy OZZL
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Załącznik - postulaty OZZL

1. - jakie elementy warunków pracy i płacy powinny być uregulowane prawnie: - minimalne
płace zasadnicze, dodatek stażowy, urlop szkoleniowy.

2. - jakie powinny być konkretne wartości płac:

Minimalna gwarantowana płaca zasadnicza uzależniona od stopnia specjalizacji: dla lekarza

bez specjalizacji (rezydenta) - 2 średnie krajowe, dla specjalisty 3 średnie krajowe (dla

"jedynkowiczów" 2,75 średniej krajowej), dodatek stażowy w postaci 1% płacy zasadniczej

za rok pracy, do 20 lat (20%) -jak to jest obecnie, urlop szkoleniowy, płatny - 10 dni
roboczych / rok.

Otrzymują następujące związki zawodowe:

Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii
skrytka pocztowa 1388
54-137 Wrocław 16
Przewodnicząca - Grażyna Musiałkiewicz przevvocinlqacco@ozzodrnlf.Jłl

Krajowy Związek Zawodowy Pracowników Ratownictwa Medycznego
Ul. Rakowska 15
97-300 Piotrków Trybunalski
e-mail: ratownictwomedyczneOl@wp.pl
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Przewodniczący Wojciech Werbicki


